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TUMORI: CANCRO TERREMOTO SU LAVORO PER 8 PAZIENTI SU 10, 
NASCE 'PRO JOB'  

Milano, 12 mag. (Adnkronos Salute) - Dopo la malattia il terremoto sul lavoro. Fare i conti 
con il cancro significa anche questo. Il risultato, spesso, è devastante: meno redditi e più 
costi per i pazienti. Dopo la diagnosi, infatti, il 78% dei malati oncologici subisce un 
cambiamento nel lavoro: il 36,8% è costretto a fare assenze, uno su 5 lascia l'impiego e il 
10,2% si dimette o cessa l'attività (in caso di lavoratore autonomo). Pochi conoscono e 
utilizzano le tutele previste dalle leggi per facilitare il mantenimento e il reinserimento: 
solo il 7,8% ha chiesto il passaggio al part-time, un diritto di cui è possibile avvalersi con 
la legge Biagi, poco meno del 12% ha beneficiato di permessi retribuiti (previsti dalla 
Legge 104/1992), il 7,5% ha utilizzato i giorni di assenza per terapia salvavita e il 2,1% i 
congedi lavorativi. E' la fotografia scattata oggi a Milano dove è stato presentato 'Pro 
Job: lavorare durante e dopo il cancro - Una risorsa per l'impresa e per il lavoratore', un 
progetto dell'Associazione italiana malati di cancro (Aimac), in collaborazione con 
l'università degli Studi del capoluogo lombardo, la Fondazione 'Insieme contro il cancro' e 
l'Istituto nazionale tumori della metropoli. Obiettivo: superare gli ostacoli che rendono 
difficile la vita dei pazienti sul lavoro e sensibilizzare le aziende sulle opportunità 
disponibili. I dati diffusi (dall'indagine Censis-Favo) evidenziano che le forme di gestione 
flessibile per conciliare lavoro e cure oncologiche sono ancora poco note e non
influiscono in modo significativo sulla vita dei molti pazienti coinvolti. Questa situazione 
interessa anche i 'caregiver', familiari o amici che assistono i malati in modo continuativo. 
Scarso anche per loro il ricorso agli strumenti legislativi e regolatori: il 26% utilizza i 
congedi lavorativi e solo il 7% le varie forme di tempo parziale, verticale e orizzontale, 
con riduzione proporzionale dello stipendio, previsto dal decreto legislativo 61/2000.  

"Secondo un sondaggio Piepoli-Aimac - spiega Francesco De Lorenzo, presidente 
dell'Aimac - il 91% delle persone malate vuole continuare a lavorare ed essere parte 
attiva della società. E' importante che Pro Job venga adottato dal maggior numero 
possibile di realtà imprenditoriali". Il progetto ha vinto il premio 'Sodalitas Social 
Innovation' ed è oggi al centro del convegno in Statale 'Lavorare durante e dopo il 
cancro', che apre gli eventi legati alla IX Giornata nazionale del malato oncologico 
(l'edizione di quest'anno sarà celebrata a Roma dal 16 al 18 maggio).
Nel 2013 in Italia si sono registrati 366 mila nuovi casi di tumore. E sono circa 700 mila le 
persone con diagnosi di cancro in età produttiva. "Pro Job - sottolinea Elisabetta Iannelli, 
segretario della Fondazione Insieme contro il cancro - mira a promuovere l'inclusione dei 
pazienti oncologici, a sensibilizzare i dirigenti perché creino condizioni ottimali 
nell'ambiente di lavoro, ad agevolare i dipendenti che hanno parenti colpiti da tumore a 
conservare l'impiego e a disincentivare il ricorso inadeguato a procedure per fronteggiare 
le difficoltà determinate dalla patologia". Evidenze scientifiche, aggiunge Francesco 
Cognetti, presidente di Insieme contro il cancro, "dimostrano che il lavoro aiuta a guarire 
e a seguire meglio i trattamenti, ma servono nuovi strumenti per non escludere i malati 
dal mondo produttivo. E' essenziale che il mondo delle imprese comprenda che i malati 
oncologici possono e devono lavorare, ma non necessariamente come prima della 
diagnosi".

L'azienda in grado di sviluppare il progetto Pro Job, conclude Michele Tiraboschi, 



professore di diritto del lavoro all'università di Modena e Reggio Emilia, "potrà valorizzare 
il proprio capitale umano permettendo, da un lato, ai dipendenti malati di cancro di 
recuperare parte del proprio benessere e di ritrovare velocemente motivazione, impegno 
e capacità produttiva, dall'altro ai familiari di continuare il lavoro, senza rinunciare 
all'assistenza del malato, avvalendosi del part time. Tutto ciò a beneficio sia del 
lavoratore che dell'azienda
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Un progetto per conciliare 
cura dei tumori e occupazione 
Affrontare un tumore non è semplice, farlo rischiando di perdere anche il lavoro o una parte 
di reddito rischia di essere difficilissimo. Per questo nasce "Pro-Job: lavorare durante e dopo 
il cancro", un progetto promosso dall'Aimac (Associazione italiana malati di cancro), il centro 
studi Adapt, Aiom e Università di Milano per sensibilizzare le aziende sul tema e mettere a 
punto un modello di intervento replicabile in diversi contesti aziendali, di cui si è discusso a 
Milano in un convegno. 

L'impatto dei tumori sul lavoro è notevole per chi si ammala. Il 78% dei malati oncologici 
infatti ha subito un cambiamento nel lavoro in seguito alla diagnosi: il 36,8% ha dovuto fare 
assenze, il 20,5% è stato costretto a lasciare l'impiego e il 10,2% si è dimesso o ha cessato 
l'attività (in caso di lavoratore autonomo). Pochi conoscono e utilizzano le tutele previste 
dalle leggi per facilitare il mantenimento e il reinserimento: solo il 7,8% ha chiesto il 
passaggio al part-time, un diritto di cui è possibile avvalersi grazie alla Legge Biagi, poco 
meno del 12% ha beneficiato di permessi retribuiti (previsti dalla Legge 104/1992), il 7,5% ha 
utilizzato i giorni di assenza per terapia salvavita e il 2,1% i congedi lavorativi. Secondo 
questo sondaggio, realizzato da Piepoli per AIMaC, però, ben il 91% delle persone malate 
vuole continuare a lavorare ed essere parte attiva della società. 

"I dati dell'indagine evidenziano che le forme di gestione flessibile per conciliare lavoro e cure 
oncologiche sono ancora poco note e non influiscono in modo significativo sulla vita dei molti 
pazienti coinvolti - commenta il professor Francesco De Lorenzo, presidente AIMaC -. Ciò 
spiega la grande difficoltà di contemperare le esigenze produttive con quelle legate alla cura. 
Questa situazione interessa anche i cosiddetti 'caregiver', cioè familiari o amici che assistono 
i malati in modo continuativo. Per colmare questo vuoto, nasce 'Pro Job: lavorare durante e 
dopo il cancro - Una risorsa per l'impresa e per il lavoratore". 

L'obiettivo è quindi di sensibilizzare il management delle imprese a creare per il malato 
condizioni ottimali dell’ambiente di lavoro e sviluppare interventi volti al reinserimento 
lavorativo dei pazienti e dei loro familiari che prestano assistenza. Le attività che possono 
essere sviluppate sono diverse e attengono alla attivazione di sportelli informativi aziendali, a 
servizi di helpline telefonici, alla formazione e informazione dei responsabili delle risorse 
umane, all’assistenza legale. 

"L'impresa - spiega Michele Tiraboschi, professore di diritto del lavoro all'università 
di Modena e Reggio Emilia - attraverso l'implementazione del progetto Pro-Job potrà 
valorizzare il proprio capitale umano permettendo, da un lato, ai dipendenti malati di cancro 
di recuperare parte del proprio benessere e di ritrovare velocemente motivazione, impegno e 



capacità produttiva, dall'altro ai familiari di continuare il lavoro, senza rinunciare all'assistenza 
del malato, avvalendosi del part time. Tutto ciò a beneficio sia del lavoratore che 
dell'azienda". 

http://www.avvenire.it/Lavoro/Occupazione/Pagine/tumori�insierire�al�lavoro�malati.aspx�
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Asma. L'uso dei farmaci si riduce del 70% con 
stili di vita sani 
Lo rileva uno studio su 730 pazienti condotto dall'Università di Brescia con i 
centri di ricerca Usa. Pecorelli: “Risultati ottenuti da un modello unico, che 
integra promozione della salute e trattamento della malattia. Ora lo 
applicheremo alle altre patologie croniche”. 

12 MAG - La strada per la gestione delle malattie croniche passa anche da Brescia. Soprattutto nel caso 
di disturbi respiratori: con il programma pediatrico “Io e l’Asma” l’utilizzo di farmaci si riduce di oltre due 
terzi e il “controllo” della patologia triplica. E' il risultato presentato oggi al Convegno “Malattie croniche 
e promozione della salute: dal modello al sistema”, organizzato oggi presso il Dipartimento di Medicina 
dell’Università degli Studi di Brescia. 

 

“È un modello clinico e sugli stili di vita unico, nato nel 2009 e sviluppato a Brescia, grazie alla 
collaborazione tra Università e Spedali Civili", ha spiegato Sergio Pecorelli, Rettore della Statale, 
durante il Convegno. "Siamo alla fine di un altro ciclo, iniziato nel 2009, ma ci poniamo subito un 
ulteriore ambizioso obiettivo: adattare il programma ad altre patologie croniche, anche negli adulti”, ha 
aggiunto. 

 

“La prevalenza dell’asma è in aumento – ha spiegato poi Sebastiano Guarnaccia, Responsabile del 
Laboratorio Clinico Pedagogico e Ricerca Biomedica/Centro ‘Io e l’Asma’, degli Spedali Civili di Brescia 
–. Non solo a causa dei già noti fattori di rischio: acari, pollini, infezioni e inquinamento, ma anche per 
l’incremento di fumo attivo, alimentazione scorretta, sovrappeso, sedentarietà. Spesso, inoltre, si 
innescano relazioni amicali difficoltose, ansia e depressione con importanti ripercussioni sul controllo 
della malattia. Questo costringe ad aumentare i farmaci, con un rischio maggiore di effetti collaterali 
sulla crescita del bambino. Stili di vita sani e corretti migliorano il “controllo” della patologia cronica in 
questione, prevenendone i sintomi”. 

 

“Io e l’Asma” (www.ioeasma.it) utilizza nella pratica il Percorso Diagnostico Terapeutico Educazionale 
(PDTE), costruito e condiviso col medico di famiglia sulle linee guida internazionali e integra 
l’educazione terapeutica che rende proattivi e autonomi il bambino/ragazzo e la famiglia. “I risultati su 
730 pazienti confermano che, dalla prima alla terza visita e dopo 6 mesi di monitoraggio, i risvegli 
notturni diminuiscono di quattro volte e le limitazioni nelle attività quotidiane del 60% – ha sottolineato 
Guarnaccia –. Inoltre, si azzerano le visite dal medico, gli accessi al pronto soccorso e i ricoveri, con 
risultati economici tangibili. I pazienti, dopo il colloquio motivazionale, intraprendono uno o più percorsi 
per affrontare le problematiche emerse in seguito alla somministrazione del questionario filtro: 
alimentazione, attività fisica, fumo e relazioni amicali. Migliorare lo stato di salute complessivo, legato 
soprattutto al vivere quotidiano, aumenta in maniera significativa le probabilità di controllo della 
malattia”. 

 

Il progetto “Io e l’Asma” è frutto di un’importante collaborazione tra Brescia e centri americani leader 
internazionali nella ricerca in questo campo, grazie al supporto dell’Associazione Laboratorio Clinico 
Pedagogico e Ricerca Biomedica Onlus (ALCPeRB). 

 

“Lavorare in rete con altri Paesi accelera la trasmissione di conoscenze, permette di costruire e 
adattare database sulle malattie croniche, consente di utilizzare i dati per pianificare e implementare 
strategie d’intervento, valutandone anche l’impatto delle terapie farmacologiche e non”, hanno 
sottolineato Edmund Ricci, University of Pittsburgh School of Public Health e Matthew Masiello, 
Windber Research Institute. “I link internazionali diventano le guide dell’innovazione e si basano su tre 
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concetti fondamentali: creatività nello sviluppo di programmi, maggiore velocità di trasmissione, 
comprensione ed interpretazione dei risultati. ‘Io e l’Asma’ è la sintesi perfetta di questi punti”, ha 
concluso Pecorelli. 
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