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DALL'AIFA ALL'ISS, IL GOVERNO DELLA SANITA' SI RIVOLUZIONA 

MESI 'BOLLENTI', ANCHE RIFORMA AGENAS E DEL CONSIGLIO SUPERIORE 

  (ANSA) - ROMA, 19 LUG - Il 'governo' della sanita' si prepara a una 'rivoluzione'. O, perlomeno, e' 
pronto a cambiare faccia. Per l'Agenzia del farmaco (Aifa) passando per l'Agenzia nazionale per i 
servizi sanitari regionali (Agenas), l'Istituto superiore di sanita' (ISS) e il Consiglio superiore di sanita' 
(Css), senza dimenticare gli enti di ricerca, si preannuncia un 'autunno caldo' vista l'ampia 
riorganizzazione che li investira'.    In primis, il decreto Pa ha stabilito che il Css dovra' essere 
rinominato (si era insediato il 13 settembre scorso, ndr) entro il 25 luglio e vedra' una riduzione dei 
componenti, che da 40 scenderanno a 30. Il ministro della Salute, Beatrice Lorenzin, cui spetta la 
nomina, sembra orientato ad applicare criteri simili alle 'quote rosa' o quantomeno a puntare su figure 
femminili, o in ogni caso personalita' di spicco che si sono particolarmente distinte, a prescindere 
dall'eta'. Per quanto riguarda invece l'Iss con la nomina nei giorni scorsi del commissario Walter 
Gualtiero Ricciardi l'opera di riforma e' di fatto avviata. L'obiettivo (il 'timing' e' di 6 mesi e il modello e' il 
National Institute of Health statunitense) e' quello di rimettere i conti a posto visto il deficit che ha 
portato al commissariamento (nel merito i deputati dell'Affari sociali del Movimento 5 Stelle hanno 
sollevato dei dubbi e presentato un'interpellanza) ma, soprattutto, come specificato dal ministro 
Lorenzin, "l'Iss deve tornare competitivo all'estero" e per riuscirci il neo commissario Ricciardi ha 
affermato di puntare su maggiori "collegamenti con strutture internazionali e l'apertura a tutti coloro, 
non solo nel pubblico ma anche nel privato, che si occupano di finanziare la ricerca".    Il 28 agosto 
come annunciato da Lorenzin dovrebbe poi entrare in Cdm la riforma di Aifa e Agenas. L'Agenzia del 
farmaco – dopo la conferma del Dg Luca Pani e del presidente Sergio Pecorelli - dovra' diventare un 
Authority simile alla Federal Drug and Administration statunitense. La 'ratio' e' quella di rafforzarne il 
ruolo centrale e i poteri.    Per quanto riguarda Agenas (Francesco Bevere e' il nuovo Dg), invece, il 
target e' quella di renderla un'agenzia di verifica e controllo 'tout court' delle performance del Ssn. 
"Agenas non fa ricerca" ha sottolineato pochi giorni fa il ministro nel corso di una conferenza a 
Montecitorio.    Annunciata per dopo l'estate anche la riforma proprio degli enti di ricerca (gli Irccs) che 
"dovranno costituirsi concretamente in rete in modo da poter dialogare" e occorrera' valorizzarne "le 
capacita' brevettuali, ma senza delle ripetizioni che non servono". Temi delicati, data la posta in gioco e 
visti anche i casi di cronaca che hanno coinvolto gli enti negli ultimi mesi. E proprio su Agenas, Iss e 
Aifa le  Regioni hanno acceso i riflettori: "Attuare in tempi brevi" le riforme e, viste le "intese intercorse", 
prevedere la cessazione degli incarichi di vertice all'attuazione della nuova disciplina. Anche il 
Parlamento, infine, ha battuto un colpo. La Commissione Affari Sociali della Camera ha avviato 
un'indagine conoscitiva in merito alla riforma annunciata dei tre Enti. (ANSA). 
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OSPEDALI PIU' GETTONATI NON SONO SEMPRE I MIGLIORI 

(AGI) - Padova, 18 lug. - Gli ospedali piu' "gettonati", ovvero quelli che vantano un vasto 
bacino di utenza e quindi sono piu' attrattivi e vincono nella competizione con altre strutture, in 
realta' non sono necessariamente quelli che offrono la migliore qualita' di cura. Questo 
significa che la chiave per vincere la competizione tra ospedali - e quindi attrarre piu' pazienti - 
non e' il miglioramento della qualita' delle cure offerte. Lo dimostra una ricerca presentata in 
occasione della quarta edizione del workshop di Econometria in Sanita' che si apre domani 
all'Universita' di Padova. L'evento e' promosso dal Centro di Ricerca interuniversitario per i 
servizi di pubblica utilita' (Crisp) dell'Universita' degli Studi di Milano Bicocca. Per arrivare a 
questi risultati i ricercatori hanno analizzato il livello di competizione tra ospedali nella Regione 
Lombardia, considerando tutti gli ospedali del sistema sanitario regionale con attivo un reparto 
di cardiologia e cardiochirurgia (nel primo caso 76 ospedali, mentre nel secondo caso si sono 
analizzati 16 ospedali). Gli ospedali studiati sono sia pubblici sia privati non profit sia privati 
profit. "Questo studio indica che i cittadini non scelgono la struttura dove curarsi sulla base di 
parametri oggettivi (come i tassi di mortalita' a 30 giorni dal ricovero in un certo nosocomio o il 
rischio di doversi ricoverare una seconda volta per lo stesso problema) - ha spiegato 
Francesco Moscone della Brunel University (Gb), che ha partecipato allo studio - bensi' sulla 
base di percezioni, spesso falsate, della qualita', come l'accoglienza ricevuta dal paziente, 
oppure sulla base del passaparola tra amici e parenti o ancora solo perche' si tratta 
dell'ospedale piu' vicino a casa".  

   .  
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Ingrassi? E’ colpa dello stress 
Ricercatori della Boston University School of Medicine scoprono come lo stress possa condurre 
all’obesità più che il semplice mangiare troppo o troppo male 

 

Un nuovo studio pubblicato sul Journal of Biological Chemistry ha rivelato che lo stress può interrompere il 
processo di sviluppo del tessuto grasso. Un processo fondamentale nell’economia dell’organismo al fine di 
controllare le cellule di grasso che circolano nel corpo. Lo stress, infatti, pare disturbare il processo di 
sviluppo del tessuto adiposo che, a sua volta, potrebbe avere un impatto negativo sui processi che dipendono 
dalla corretta omeostasi delle cellule di grasso. 
 
La dieta ha di certo il suo ruolo di primo piano nel controllo del grasso corporeo, tuttavia le cose potrebbero essere 
più complicate di quanto possa apparire, quando si tratta di sovrappeso o obesità. Un nuovo studio, condotto 
dalla dott.ssa Katya Ravid e colleghi della Boston University School of Medicine, ha mostrato che l’adenosina – un 
metabolita rilasciato quando il corpo è sotto stress o durante una risposta infiammatoria – ha il potere di 
interrompere il processo di adipogenesi, quando le cellule staminali adipose si differenziano in cellule 
adipose adulte. 
I risultati dello studio indicano così che la risposta del corpo allo stress può potenzialmente fermare la produzione 
dello sviluppo delle cellule di grasso. Questo processo potrebbe fare più male che bene, specie quando vi siano 
condizioni di obesità e/o alti livelli di grassi nel sangue. 
 
Secondo i ricercatori, questo processo è interrotto a causa di una segnalazione, recentemente identificata, da parte 
di un recettore per l’adenosina: il recettore adenosina A2b (A2bAR) verso un fattore di cellula staminale noto 
come KLF4. Questo regola il mantenimento delle cellule staminali. Quando A2bAR è espresso, il livello KLF4 
aumenta, con conseguente inibizione della differenziazione delle cellule staminali adipose, fanno 
notare i ricercatori. In base a quanto emerso dallo studio, la correlazione tra questi due fattori porta a 
un’interruzione dello sviluppo delle cellule di grasso; il che potrebbe causare problemi con il deposito dei grassi 
all’interno delle cellule ed entrare nel flusso sanguigno. 
Tutto questo potrebbe apparire come un controsenso, sottolinea la dott.ssa Ravid, tuttavia il corpo ha bisogno del 
tessuto adiposo al fine di funzionare correttamente, e alcuni processi biochimici cellulari sono altresì necessari 
perché questo avvenga. 
Attenzione dunque allo stress, oltre che alla dieta. 

 

http://www.lastampa.it/2014/07/17/scienza/benessere/salute/ingrassi‐e‐colpa‐dello‐stress‐

xKrT1S9DCJ0Mr1a1W07DNI/pagina.html 



Farmaci innovativi
troppo costosi:
serve programma
di accesso gratuito

ROMA. Per gli esperti è la “madre di tutte le batta-
glie”, destinata a influire su come verranno tratta-
ti i farmaci innovativi costosissimi in arrivo a breve.
La discussione sul Sofosbuvir, la terapia che po-
trebbe sradicare l’epatite C ma anche prosciugare le
già non floride casse dello Stato, è sempre più cal-
da da quando l’azienda produttrice, la Gilead, ha in-
terrotto le trattative con l’Aifa per il prezzo.

A intervenire sul tema sono state le Associazioni
Scientifiche, che hanno inviato una lettera con-
giunta alla Gilead, all’Aifa e al Ministero della Salu-
te. «La scelta di Gilead di rimandare a settembre il
nuovo incontro con Aifa rischia di avere importan-
ti ricadute cliniche in termini di salute per i pazien-
ti con epatite cronica C - spiegano - Si chiede dun-

que con la massima urgenza un
programma gratuito di accesso
allargato a Sofosbuvir».

Il trattamento negli Usa costa
58mila dollari a paziente, una ci-
fra enorme che ha già generato
profitti superiori alle aspettative
per l’azienda, come sottolinea lo
stesso direttore generale dell’Ai-
fa Luca Pani in un editoriale pub-
blicato oggi. Un prezzo che però
suscita qualche domanda, su en-
trambe le sponde dell’Atlantico.

L’Aifa quindi, così come il Se-
nato Usa, chiede all’azienda co-
me si giustifichi la differenza tra
il prezzo previsto del farmaco e
quello corrente, oltre che di co-
noscere eventuali conflitti di in-
teresse tra azienda e società
scientifiche che sono emersi ne-
gli Usa.

In termini di accesso ai farma-
ci innovativi però sono probabil-

mente i pazienti oncologici i più arrabbiati, alle
prese con una legge che prevederebbe l’arrivo in
100 giorni delle molecole innovative e che invece
sono alle prese con la “fascia Cnn”, una specie di
limbo per cui alcune Asl li comprano, altre no e chi
può li paga di tasca propria. «Ad oggi permangono
in fascia Cnn numerosi farmaci oncologici - scrivo-
no Aiom e Collegio dei primari in una lettera invia-
ta al ministro Lorenzin - per molti dei quali la tem-
pistica di negoziazione si protrae ormai da molti
mesi. Volendo e dovendo tutelare il diritto alla sa-
lute dei nostri pazienti, in caso di persistenza di
questo stato di potenziale discriminazione, valute-
remo l’ipotesi di ricorrere alla Corte Costituzionale».

Di sicuro queste vicende testimoniano che l«oc-
chio» di pazienti e società scientifiche è molto più
vigile rispetto a una volta. A testimoniarlo anche il
caso Avastin-Lcentis, nato proprio sulla spinta del-
le associazioni dei pazienti e della società oftalmo-
logica italiana.

PIER DAVID MALLONI

Negli Usa la
terapia a base
di Sofosbuvir
contro
l’Epatite C
costa 58mila
dollari a
paziente, ma
in Italia la casa
produttrice
ha interrotto
le trattative
sul prezzo con
l’Aifa
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quotidianosanità.it  

 
 
Sabato 19 LUGLIO 2014  

Aids. Tra le vittime del disastro aereo in 
Ucraina anche Joep Lange, pioniere lotta 
contro Hiv 
 
La vittima - assieme a ricercatori, operatori e attivisti - si stava recando a 
Melbourne per partecipare  alla Conferenza internazionale sull’Aids, 
promossa dalla società di cui era stato presidente dal 2002 al 2004. 
Deceduto anche Glen Thomas, portavoce dell'Oms.  
 
Tra le vittime dell’aereo malese precipitato in Ucraina c’erano numerosi ricercatori, operatori e attivisti 
in viaggio per partecipare alla Conferenza internazionale sull’Aids in programma in Australia, a 
Melbourne, tra il 20 e il 25 luglio. E, tra loro, anche il sessantenne Joep Lange, considerato uno dei 
pionieri nella lotta contro la malattia e già presidente, dal 2002 al 2004, della International Aids 
Society che ha organizzato il convegno australiano. Nel 2001 Lange aveva fondato la Ong 
internazionale Pharmaccess per l'accesso alle cure. 
 
Lange ha iniziato il suo percorso accademico all’Academic Medical Centre dell’Università di 
Amsterdam, dove insegnava Medicina interna,occupandosi dei pazienti con Hiv. Nel 1984 ha guidato 
l’Amsterdam Cohort-Study of Hiv Infection and Aids e nel 1985 ha iniziato le indagini di laboratorio sui 
marker sierologici nell’infezione da Hiv. È stato direttore del Natec (National Aids Therapy Evaluation 
Centre) a partire dal 1990, dove ha coordinato i trial clinici nel campo dell’infezione da Hiv e delle sue 
complicanze. 
 
 
Dal 1992 al 1995 ha guidato il Clinical Research and Product Development dell’Organizzazione 
mondiale della sanità, nell’ambito del Global Programme sull’Aids. Nel 2001 ha fondato la 
PharmAccess Foundation, di cui era ancora presidente, un’associazione no profit nata con l’obiettivo 
di migliorare l’accesso alle terapie anti-Aids nei Paesi in via di sviluppo. Lange aveva realizzato oltre 
350 pubblicazioni nel campo delle terapie antiretrovirali e aveva fondato la rivista accademica Antiviral 
Therapy. 
 
Nonostante la tragedia, la società ha comunicato che i lavori si terranno regolarmente. “Per onorare la 
dedizione dei nostri colleghi nella lotta all’Hiv la conferenza inizierà come previsto - si legge in una 
nota - e includerà delle opportunità per riflettere e ricordare quelli che abbiamo perso”. 
 
L’International Aids Society non ha specificato il numero delle vittime che si stavano recando al 
convegno, ma ha parlato “un certo numero di colleghi e amici era a bordo della volo della Malaysia 
Airlines”. E’ però certo che tra i passeggeri ci fosse un portavoce dell’Organizzazione mondiale della 
sanità, il 49enne britannico Glen Thomas, che aveva lavorato in passato per la Bbc.  
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